
Aprob
Director SRL Meliscosmetica

Ambros Ana
ianuarie 2025

rr$ADE POST

Prestator privat de servicii de s[nitate: SRL Melismed&Meliscosmetica

Adresa institufiei medicale: r. Briceni, s. Grimdncduli, str. Mircea cel B6trin, 3

Prenume, nume: Lesnic Anastasia

Denumirea func{iei: asistent medical

Figa postului este elaborat6 in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii

Moldova nr. 154-XV din28.03.2003 (Monitorul Oficial al RM m.159-162 din29.07.2003) cu

modificdrile ulterioare, Statutul Societ6fii, prevederile Legii ocrotirii s6ndtdtii nr.411-Xru din 2g

martie 1995, a Ordinului Ministerului S5netqiiNr. 631 din 16 iulie2025 cu privirea 1a aprobarea

Regulamentului de organizare gi funcfionare a prestatorului privat de servicii de s6ndtate S.R.L.

Melismed&Meliscosmetica, contractul individual de munc6 in vigoare.

Principiile debazdt f . in func{ie de asistent medical poate fi numita persoana cu studii medii

medicale, cu specializarcinmedicina de familie. 2. Este numitd qi eliberatd din funcJie de c6tre

Directorul institufiei la propunerea medicului de familie. Aprobarea eliberdrii din func{ie a

asistentului medical line de deciziadirectorului .

Rela{ii ierarhice: Asistentul medical se subordoneazd.medicului de familie qi directorului

institufiei. Asistentul medical in activitatea sa se conduce de legislafia Republicii Moldova si de

actele normative ale Ministerului Sdndtdtii.

Relafii organizatorice:

- functionale: participd. IarmenJinerea relaliilor amiabile in cadrul echipei medicale;

contribuie la calitatea actului medical;

- de cooperare: intre asistenJii medicali, precum qi fatd de medic relafiile se bazeazd, pe

corectitudine, colaborare, respect reciproc Ai solidaritate profesional6;

Atribufii. Conform atribu{iilor de funcfie asistentul medical indeplineqte urmatoarele activitdgi:

a) realizeazi evidenfa persoanelor (la nivel de sector pentru care este responsabil) aflate pe lista

medicului de familie, statea sdndtdfii populaliei deservite, participi in formarea grupelor

dispanserice a pacienf ilor;

b) organizeazi primirea ambulatoric6 a medicului de familie, preg6teqte instrumentele, figele

de ambulator a pacienfilor blanchetele retetelor qi trimiterilor;



d) efectueazd examin6rile de triaj, inclusiv profilactice, cu inscrieri in figa de ambulator in

limitele competenfei sale;

e) identificd qi rezolv[ in limitele competenlei problemele medicale, psihologice a pacientului;

f) asigurd qi oferd servicii de asistenji medicald pacienlilor cu cele mai rdspindite maladii,

inclusiv oferd mdsuri de diagnosticare(individual gi de comun cu medicul);

g) organizeazdlec[ii de qcolarizare cu diverse grupe de pacienfi, conform metodicilor elaborate

sau conform planului elaborat gi coordonat cu medicul;

h) asigurd primirea pacienlilor in limitele competenlei sale;

i) efectueazE, sub supravegherea medicului de familie, imunizarea categoriilor de populalie,

conform calendarului de vaccini;

j) planificd, orgatizeazS, monitorizeazd efectuarea investigafiilor profilactice a contingentelor

de risc in scopul depistdrii precoce a tuberculozei, glaucomului, diabetului zaharat, hipertensiunii

arteriale, maladiilor oncologice, maladiilor sexual-transmisibile etc;

k) efebtueazd activitdfi de profilaxie qi raportare a maladiilor infecfioase;

l) organize azd qi desfbqoard activitifi privind instruirea sanitaro-igienicd a populafiei;

m) acordi asistenfa medicalf in cazul urgen{elor medico-chirurgicale;

n) asigurl completarea calitativd qi in termeni a documentafiei medicale primare;

o) primeqte informalii necesare pentru indeplinirea obliga{iilor de funcfie;

p) prezintb propuneri de imbundtdfire a calitdlii asistenlei medicale, imbundt6fitea organizdni

muncii;

r) participala qedinle profesionale, conferinle, asocialii obqteqti la indica{ia directorului

institufiei;

s) iqi perfec[ioneazdpermanent cunoqtin]ele qi se atesteazdin mod obligatoriu pentru acordarea

gradului de calificare profesionalS;

t) poartd responsabiitateapentru activitdfile sale conform cu legislaliei Republicii Moldova.

3 . Obligaliunile asistentului merilical sint urmdtoarele :

1) Obliga{iuni generale: a) asistentul medical prin specificul activitdlilor sale este obligat sd fie

la curentcu noutdfile profesionale, sd participe sistematic la cursuri de formare continud;

b) realizarea mdsurilor profilactice, diagnostice qi curative conform indicaliilor medicului;

c) colectarea qi interpretarea datelor, precum qi evidenla documentaliei medicale;

d) acordarea asistenfei de urgenla in limitele competenlei sale bolnavilor, suferinzilor in stdri

urgente, st6ri extremale acute;



e) pregdtirea locului de munc6, a utilajului, aparatajului, instrumentariului, fiqelor medicale ale

pacienfilor;

f) respectarea regimului sanitaro-igienic in cadrul oficiului, regulilor asepticii qi antisepticii,

condifiilor de sterilizare a instrumentariului qi mateialului de lucru;

g) respectarea mdsurilor de prevenire a complicafiilor posibile dupd intervenfii medicale

conform instrucfiunilor qi ordinilor in vigoare;

h) respctarea eticii qi deontologiei medicale.

2) Organwarea activitnfii in scop profilactic: a) evidenla dinamici a stirii s6ndt4ii

contigentului deservit cu scopul depistdrii precoce qi prevenirii patologiei;

b) supravegherea activd a persoanelor din grupul de risc;

c) supravegherea copiilor conform Standardelor de supraveghere a copiilor in condilii de

ambulator;

d) efectuarea examenului ginecologic profilactic;

e) activitdli de planificare a familiei, pentru unele cupluri, la solicitarea acestora;

f) evidenla qi supravegherea gravidelor, conform Standardelor de supraveghere a gravidelor in

condilii de ambulator;

g) evidenfa dispansericd qi organizarea supravegherii pacienfilor cu maladii cronice;

h) planificarea imunizdrilor qi imunoprofilaxia contingentului deservit;

i) efectuarea mdsurilor antiepidemice;

j ) estimarea activit6lii mdsurilor profi lactice realizate.

k) planificarea activitdlilor de vaccinare a segmentelor de pacienli conform prevederilor

Programului Nafional de Vaccinare2023-2027 gi transmiterea spre consultare qi aprobare

directorului instituliei ;

l) este responsabil de transportareavaccinurilor de la punctele de predare ale ANSP pind la cel

de pdstrare in cadrul instituliei, respectind lanful frigorific;

m) monitorizeazllanful frigorific de pdstrare a vaccinurilor in cadrul instituliei;

n) raporteazd modul qi condiliile de pistrare a vaccinurilor directorului institufiei, precum qi

institufiilor ierarhice, la solicitarea de citre acestea;

o) colecteaz6 datele cu referinld la vaccinarea pacienfilor/populafiei qi elaboreazdnpoatlele tip,

precum qi le prezinti qi argumenteazL, directorului institufiei qi institufiilor ierarhic superioare.

3) Misuri referitoare insinltoqirii populafiei,rcalizarea activitdlilor educafionale:



a) promovarea Ei formarea deprinderilor modului sdndtos de viald la populafia deserviti

(importanfa activitdfii frzice, planificarii familiei, alimentafiei ralionale, organizdrii corecte a

regimului de muncd qi odihnd,educafiei sexuale etc.);

b) instruirea pdrinlilor tineri qi a membrilor familiei referitor la ingrijirea copilului sdndtos gi

bolnav, ingrijirea bolnavilor de diferite virste, invalizilor de cdtre membrii familiei;

c) realizarea progftrmelor de qcolarizare a pacienfilor cu maladii cronice;

d) organizarea qi desfrgurarea instruirii populafiei in scopul menfinerii sdndtdfii;

e) promovarea modului sdndtos de viaf6, evaluarea programelor educafionale;

f) participarea in campaniile de educafie pentru sdndtate.

4) Obligafiunile asistentului medical de familie fa{i de pacient:

a) pregdtirea pacienfilor c6tre unele investigaJii qi indeplinirea procesului diagnostico-curativ

debaz6;

b) determinarea problemelor de sdndtate qi elaborarea planului de ingrijre a pacientului,

bazindu-se pe indicaliile medicului;

c) indeplinirea indicafiilor prescrise de medic;

d) supravegherea in dinamicd a stdrii sdndtilii pacientului qi informarea medicului despre

schimbdrile depistate;

f) analizarezultatelor qi elaborarea planului de lucru cu pacienlii;

g) cunoaqterea tehnicilor qi acordarea asistenfei medicale de urgenld suferinzilor indiferent de

loc, vizd de reqedinld, situafie,nafionalitate etc.

h) in procesul de realizare a tratamentului sd !in[ cont de compatibilitatea medicamentelor,

mecanismele de interacliune a 1or, de efectele secundare posibile, s5 respecte conditiie de

pdstrare a medicamentelor, s6 ofere pacientului informafii referitor la tratament, comportamentul

acestuia in perioada tratamentului.

5) indeplinirea manipula{iilor:'

a) efectuarea manipulafiilor curatv-diagnostice qi de recuperare a pacientului;

b) elaborarea in comun cu mediul programe de suslinere psihologicd a bolnavilor qi familiei;

c) verifiJar ea apwatajului qi utilajului medical inainte qi dupd careva intervenJii medicale;

d) pregdtirea prealabili a pacientului pentru anumite intervenfii curativ-diagnostice

6) Organizarea qi petrecerea misurilor de reabilitare medicalii conform indicafiilor:

a) instruirea gi controlul indeplinirii de cdtre pacient a elementelor de culturd curativd;

b) posedarea elementelor masajului profilactic, instruirea qi controlul efectudrii elementelor

de automasaj de cdtre pacient sau a persoanelor care il ingrijesc;



c) instruirea referitor la modul de preparare a bucatelor dietetice la domiciliu

d) completarea documtafiei medicale;

e) acordarea asitenlei medicale urgente, executarea manewelor de resuscitare cardio-

respiratorie in dependenld de virsta, gravidelor.

7) Acordarea asistenfei medico - sociale:

a) formarea gi menfinerea relafiilor cu asistenla medicald specializatS, asistenla social6;

b) conlucrarea cu autorit6file publice locale, asitenlii gi lucrdtorii sociali, agenfii economici,

organismele non- guvernamentale ;

c) susfinerea rudelor incaz de moarte a pacientului, consularea lor in diferite probleme de

ordin medical;

d) respectarea regimului de muncd, mdsurilor de protecfie, codul de eticd medicald;

e) cunoagterea problemelor prioritare de sdndtate ale comunit5Jii, contigentului deservit;

D implicarea membrelor societdlii ca parteneri in rezolvarea problemelor ale pacienfilor,

comunit6tii;

8) Formarea continul qi susfinere gradului de calificare:

a) formarea medicalS continud - este ansamblul activitdgilor instructive care au scop

menlinerea qi dezvoltarea cunoqtinfelor, conduitei qi atitudinea asistentului medical pentru

a-qi desftqura mai eficace activitatea sa profesionald pentu dezvoltarcapermanentd a

performafelor individuale ;

b) formarea continui este o obligalie profesionald ce line de eticd qi morald, iar conlinutul

instruirii continue trebuie s5 lind seama de situalia qi nevoile educaqionale) are deci un

caracter individual;

c) formarea profesionali continu6 a lucrltorilor medicali cu studii medii se realizeazl"in

intervalul de 5 ani;

9) Educafia medicali continui trebuie s[ indeplineasci urmitoarele condifii:

a) sd aibd un confinut gtiinfific qi profesional cu impact direct asupra calit6lii ingrijirii

pacienfilor, asupra serviciilor comunitare, de sdndtate publicl sau serviciile ce se acordd in

diverse unit6Ji sanitare;

b) s6 fie^orientare spre asigurarea calitdlii actului medical;

c) sd fie orientate spre asigurarea creqterii performanfei profesionale;

d) sd asigure act;alizarea permanentd a cunoqtinlelor;

e) sd asigure nofiuni de management al serviciilor de slndtate, de management profesional;

0 s[ asigure aspecte legale qi etice ale practicii medicale;

g) sI contribuie la imbundtil[irearelafiei asistent medical-pacient, client;

4. Drepturile asistentului medical de familie



l) s6 fie asigurat cu loc de munc[ dupd incheierea studiilor qi calificdrii ob]inute;

2) s6 benefrcieze de condifii adecvate de munci qi igien6;

3) sd superviz eze activittaea personalului medical inferior, ce tine de executarea funcliilor qi

obligaliilor de serviciu;

4) s6-qi ridice nivelul e pregitire profesionala qi s6 fie atestat;

5) sE fie remunerat conform funcfiei ocupate, gradului de calificare profesionald,

rezultatelor activitdlii sale ;

6) s6 i se repare prejudiciul cauzalprin vitdmare a sdndtdfii in legdturd cu activitatea

profesional6;

7) s6-qi apere,inclusiv pe care judiciarS, dreptul la muncd qi alte drepturi profesionale;

8) sd cunoasci drepturile qi obliga{iile sale de serviciu;

9) la asociere in sindicate , organizalii profesionale sau in alte organizalii care au drepr scop

reprezentarea qi protej area intereselor profesionale;

10) s6-qi perfecjioneze cunoqtinfele qi sd fie atestafi pentru acordarea gradului de calificare

profesional6;

1 1) s6 exercite alte drepturi, in conformitate cu legislafia in vigoare.

5. Asistentul medical de famitie poarti responsabilitatea pentru activiti{ile sale, in

conformitate cu legisla{ia Republicii Moldova

- s6 se prezinte la locul de muncd la orele stabilite pentru inceperea activit6tii;

- s6 aib6 o linutd ingrijitS, comportament qi limbaj civilizatfatS de medic qi pacienli;

- sb manifeste solicitudine qi amabilitate falade medic qi pacienli;

- s6 respecte intimitatea pacientilor;

- s6 insoteasc6 medicul in activitalile curative qi profilactice desfbqurate la domiciliul

pacienlilor la solicitarea acestuia;

- sI solicite pacientului actul de identitate 9i polita de asigurare;

- sd actualizeze lista dalacienti ;

- s6 intocmeasc[ qi sd depund situaliile statistice solicitate referitoare la activitatea

sectorului;

- osd {in6 evidenla medicamentelor qi materialelor sanitare din setul de urgen}6;

- sd actualizeze permanent registrele sectorului;

- sE completeze documentele medicale la indicalia medicului qi sub supravegerea acestuia;

- si promoveze imaginea secliei medicini de familie;

- s6 efectueze tratamente injectabile, la indicaliile medicului cu utilizareatationalba

consumabilelor;

- sd asigure primul ajutor in urgenJe in absenta medicului;

6



/-saacordeingrijiritadomiciliulaindicaliamedicului;
s6 organizeze qi sd efectuieze ocrotirea prenatald a fbtului, ingrijirea gravidelor gi

l6uzelor, supravegherea copilului sdndtos prin controlul alimentatiei ralionale, respectdrii

programului de imunizdri;

s6 promove ze e1rca1iapentru sdn6tate qi educatia pacientilor cu patologii cronice;

sd asigure indeplinirea Indicatorilor de Performantd

T:Ha nivelul profesional in cadrul programelor de educafie medicald continuS;

- conditii de munc6 satisftcdtoare;

- remnnerarea muncii conform Regulamentului privind salartzarcaangajatilor salariu lunar;

concediu conform pro gramului lunar;

ResPonsabilitn{i:

de inregistrare corecta a datelor in evidentele primare;

de actele pe caxe 1e intreprinde qi de deciziile luate, conform pregitirii qi in limitele

competenlei Profesionale ;

de respectarea reglementdrilor in vigoare privind prevenirea, controlul qi combaterea

infecfiilor nosocomiale;

de calitatea serviciilor oferite;

de respectarea confidenlialitatii informaliilor de la locul de muncd in ceea ce privegte:

pacientii, salariile etc;

de reactualizareapermanentd a cunoqtintelor profesionale prin studiu individual qi

educaJie medicalS continud;

. de respectarea codului de etic6 al lucratoruluii medical;

. de respectarea qi apdrarea drepturilor pacientului;

- de respectarea regulamentului de ordine interioard;

- de utilizareaqi pastrgea in bune condilii a echipamentelor din dotare, supravegheaza

colectarea materialelor gi a instrumentarului de unicd folosintd utrlizat, de asigurarea de

depozitarii acestora in vederea distrugerii'

prezentul document se constituie in anexd la contractul individual de munc6 in dosarul

personal, un exemplar pentru conducltorul subdiviziunii qi un exemplar pentru salariat'

Sunt de acord qi mi obtig sd respect cele de mai sus,

,4semnatwa (//--'-' autu ./AO/dtRf,
\


